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Einleitung

Gelingende schulische Inklusion braucht multiprofessionelle Kooperation (:mereta. 2014 und positive Einstellungen (use«iose & urban, 2014

» Die Hochschulrektorenkonferenz fordert die Vorbereitung auf eine Schule der Vielfalt in der ersten Phase der Lehrerbildung
Fragestellung: Hat multi-professionelle Kooperation im Studium einen anderen Einfluss als mono-professionelle Kooperation auf die
Einstellung zu schulischer Inklusion? Welche subjektiven Theorien/Konzepte von schulischer Inklusion haben die Studiereden?

Inwieweit dhneln sich die subjektiven Theorien/Konzepte der Regelschul- und Sonderpadagogik-Studierenden nach dem Co-teaching?
Gibt es Unterschiede zwischen multi- und mono-professionellen Teams?

Zielsetzung: Evaluierung des Effekts eines Co-teaching Seminars auf Einstellung und subjektive Theorien/Konzepte der
Lehramtsstudierenden zu Inklusion als Pradiktoren fur inklusionsforderliches Handeln (ajzen & Fishbein, 2000; Felbrich et al., 2008)

Material & Methoden g

* Gemeinsames Seminar mit N=97 Studierenden der Regelschul- und der Sonderpadagogik

 Erhebung der Einstellung mittels Fragebogen im Pra-Post-Design zu drei Messzeitpunkten
 Erhebung der subjektiven Konzepte mittels Concept-Maps im Pra-Post-Design zu drei Messzeitpunkten f::A 3:} :i ::::: ,:‘
 (Quantitative Datenanalyse aus der Fragebogenstudie

Schulische Phase

t, (Pratest) t, (Posttheorie) t, (Postpraxis)
1 2 3

* Qualitative Inhaltsanalyse und Graph-theoretische Berechnungen aus den Concept-Map-Daten
Ergebnisse
Einstellungen Subjektive Theorien/Konzepte Subjektive Theorien/Konzepte
» Studierende in » Erstellung eines Kategoriensystems » Studierende der Regel- und
multi-professionellen Teams haben durch induktive, zusammenfassende, Sonderpadagogik in multi-professionellen
signifikant positivere Einstellung qgualitative Inhaltsanalyse waying 2015 Teams stimmen zum Ende des Seminars in
s s » System mit 35 Kategorien in 7 5 von 7 Kategorien uberein
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signifikant negativere Einstellung 121 Analyseeinheiten)
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Diskussion

 Die Studierenden in einem multi-professionellen Team zeigen am Ende des Seminars signifikant positivere Einstellungen, vor allem
die Skalen Selbstwirksamkeitserwartung und wahrgenommene professionelle Rolle andert sich hochst signifikant; diese Skalen
bilden die Wahrgenommene Verhaltenskontrolle nach der Theorie des geplanten Verhaltens ab (jzen & rishbein, 2000)

* Die subjektiven Theorien/Konzepte der Studierenden in multi-professionellen Teams entwickeln sich ahnlich weiter; die Kategorien
sind weit weniger negativ konnotiert—> Austausch und Erganzung der Expertisen (scruggs etal, 2007)

 Konzepte der Studierenden in mono-professionellen Teams entwickeln sich professionsabhangig unterschiedlich
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