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Ausgangslage und Fragestellungen

Wer interessiert und entscheidet sich flr das Lehramt an Berufskollegs

Gravierender Mangel an Lehrkraften mit und wer nicht?

gewerblich-technischen Fachrichtungen  an
beruflichen Schulen [1]

Welche Determinanten der Berufs- und Studienwahl wirken sich auch

auf das Studierverhalten und den Studienerfolg aus?
mit misslingender Berufs- und Studienorientierung
assoziierte Studienabbrlche [2]

Auf welche Anforderungen des beruflichen Lehramts(-studiums)
sollten die Zielgruppen der Berufs- und Studienorientierung besser

S _ | _ vorbereitet werden?
Voraussichtliche Verscharfung der Situation in den

kommenden Jahren [3]

Unterscheiden sich die Orientierungsbedarfe in Abhangigkeit von den
Adressatengruppen und Zugangswegen?

Zielsetzungen und Produkte
Modellentwicklung: Studienorientierung

: = Entwicklung eines
Sozialisation : Anforderunas qualitative Interviews Erkundungs- und
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w Unter ungen ) ggf. Respezifizierung eines
Entscheidung fur den Lehrberut crsuchunge erweiterten FIT-Choice Modells

FIT-Choice: Ein Modell fur alle Falle? [4],[5]

:  Digitale Toolbox

Wer interessiert sich fur das Lehramt an Berufskollegs? (Vorstudie)

Schuler*innenbefragung E ; Studienwahimotive ] .
. Geschlecht Berufsoption: Berufsschullehramt Studium oder Ausbildung? .
an Berufskollegs = 60 ' Beruf e [7
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BERGISCHE GEFORDERT VOM
UNIVERSITAT KoLBi-BK wird im Rahmen der

WUPPERTAL Bundesministerium gemeinsamen ,Qualitatsoffensive
flir Bildung Lehrerbildung“ von Bund und
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